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. Conquérir le plus haut sommet d'Afrique avec des militaires blessés
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A PROPOS DE 'ANORSCA

'association a été fondée en 1892 sous le nom de « Réunion Amicale des Officiers du Cadre Auxiliaire du Service
de Santé » avant de s'appeler ANORCTASSA (Association Nationale des Officiers de Réserve du Service de Santé
des Armées).

Elle a pris le nom d'ANORSCA (Association Nationale des Officiers de Réserve du Service du Commissariat des
Armées) a compter du ler janvier 2016, date a laquelle les officiers de réserve du CTASSA, dont le Corps a été mis
en extinction, ont été transférés dans le Corps des Commissaires des Armées.

Ses missions
Outre son rble dans le lien Armée Nation, notre association a notamment pour buts :
v Resserrer les liens de camaraderie et de solidarité qui unissent tous ses membres
v Contribuer a leur instruction technique d'officier de réserve du Service du Commissariat des Armées
V' Les tenir au courant des modifications apportées aux lois, décrets et reglements
v Participer aux actions de recrutement ou de formation de réservistes

LinkedIn : linkedin.com/company/anorsca
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LE MOT DU PRESIDENT DE LANORSCA

La Mission Kilimandjaro 2026 incarne une ambition forte : mettre I'engagement de citoyens engagés au service de
nos blessés militaires, dans une démarche a la fois humaine, collective et exigeante.

Cette ascension du Kilimandjaro dépasse le défi sportif. Elle constitue un parcours de reconstruction, de résilience
et de dépassement de soi.

Ce projet s’inscrit pleinement en complémentarité du Plan blessés 2023-2027, en apportant une dimension
concrete, visible et fédératrice a 'accompagnement des blessés militaires. Il répond également aux missions de
I'ANORSCA, qui valorise I'esprit de cohésion, de responsabilité et de solidarité.

Je remercie trés sincérement le comité de pilotage constitué pour porter a bien et structurer cette initiative. Etre
membre de I'ANORSCA, c'est étre deux fois citoyen (civils et réservistes militaires dont certains spécialisés
ORSEM), c'est aussi garantir la rigueur, la crédibilité et la fidélité aux valeurs militaires qui fondent ce projet. A
travers cette expédition, 'TANORSCA réaffirme sa volonté d’agir concrétement au service des blessés militaires et
de démontrer que ces membres sont des acteurs pleinement engagés pour renforcer le lien Armée-Nation,
condition indéfectible a la résilience de notre société.

LinkedlIn : linkedin.com/company/anorsca
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=>2 La détermination transcende = : p
les limites physiques. " Chaque participant, é Renfor’cer les !iens
Le handicap n’est pas une fin, 2 valide oublessé, <4 Armées-Nation
4 mais un nouveau départ » contribue . et montrer I'importance
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T1 - PREPARATION T2 - REALISATION ' T3 - EXPLOITATION

Janvier - Mai 2026 ¢l  9-18Juin 2026 }|  Juillet - Décembre 2026

Sélection et constitution - .« Arrivée en Tanzanie i Valorisation institutionnelle

de l'équipe -« Progression encadrée enaltitude Retours d'expérience

Préparation physigue v Acclimatation progressive Communication partenaires

et mentale ' v Atteinte dusommet 35 895 m Inscription durable de I'action : ’
Organisation logistique | §
et médicale

Sécurisation des

partenariats
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Gwllaume SEVIN

Journaliste - Entreprenur

ﬁ Journaliste passionné par la

haute altitude, Guillaume a
imaginé cette mission pour
unir résilience et dépasse-
ment de soi au service de
la fraternité militaire..

Responsable des
artenariats institutionnels
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Constance VIANDIER

Spécialiste expéditions
d’altitude — Sécurité &
Terrain
Spécialiste en expéditions
d'altitude, Constance
apporte son expertise
technique et sa
connaissance intime du
terrain  africain  pour

garantir la sécurité.

Chef d'expédition

Le comlf,- de pllotage assure la vnsnon strateglque la coherence opéra
la securlsatuon globale de la mission: | reug.*" &s pro
am‘lssusﬁ's mondés mlhtalre en‘l?’r"’e~ prene
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m=s=Une gouvernance engagee au service: dé”l

ite'd projet..

Eric BLONDEL

Chef d’entreprise
Leadership et chefferie de
projet
Chef d’entreprise, et fort
d’'une double expérience
dans les forces armées et
au sein des collectivités
territoriales, Eric apporte
son expertise innovante
dans le leadership et dans

la chefferie de ce projet.

Responsable des
partenariats entreprises
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Gwllaume LECOINTRE

Co-fondateur de cabinet de
conseil — Réseau &
Stratégie
Co-fondateur et associé
d’un cabinet de conseil
d’envergure nationale et
trés engagé dans le monde
associatif, Guillaume
apporte son expertise ainsi
gue son réseau afin de
contribuer a la réussite de

ce projet.
Responsable des

partenariats institutionnels
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Jean-Marc SEIGNEZ

Gouvernance stratégique —
Pilotage de projets
Sportif et dynamique, Jean-
Marc aime fédérer et
accompagner les équipes
vers la réussite. Fort d’'une
solide expérience  en
gouvernance stratégique, il
sait structurer et piloter
des projets a forts impacts

Responsable des

“partenariats institutionnels |




Cadre financier de la mission KILIMANDJARO

La Mission KILIMANDJARO, soutenue par I’ANORSCA, s’inscrit dans une démarche sportive et
citoyenne visant a promouvoir les valeurs d’engagement, de résilience et de solidarité, en partlculler
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Participation des citoyens engagés

La participation de ces citoyens engagés, dont la quasi-majorité sont réservistes opérationnels, a la Mission
KILIMANDJARO s’effectue a titre strictement personnel, traduisant leurs engagements et leurs responsabllltes
au profit de l'institution. /

Principes financiers applicables
¢ l'intégralité du colit de la mission est supportée individuellement par chaque part|C|pant
e La participation est réalisée : =i g
* sur les périodes de congés des participants,
* dans le cadre d’'une démarche volontaire et individuelle.
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Aucun financement public
des Armees n est sollicité
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Cout d’un blessé

Accompagnement des militaires blessés
ou en situation de handicap

partenariats institutionnels ou associatifs

de sécurité, d’accessibilité et d’équité.

v sécurité
v accessibilité
v fraternité

Il Les financements sollicités au titre du mécénat, des
sont
exclusivement destinés a couvrir les dépenses
necessaires a leur participation dans des conditions

Ascension encadrée = |
(guide, porteurs, droits parc)

Pourboires
equipé locale

Equipement = ="
i personnel

Loglsthue locale =" [

: % (hébergétnent, transferts)
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- Pourquoi devenir partenaire ou sponsor ?
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Des bénéfices RSE exceptionnels

En soutenant la Mission KILIMANDJARO 2026, votre organisationA
s’'associe a un projet porteur de valeurs universelles et d’'un
impact sociétal profond. Cette expédition incarne la responsabilité

 sociale d’entreprise dans sa forme la plus noble.
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Valorisation de votre image
Associez votre nom a des valeurs de résilience, courage

j et solidarité nationale.

Visibilité maximale

Votre logo apparaitra sur les équipements de haute
altitude, le site web kilimandjaro.org, les communiqués
de presse nationaux et les supports de communication.

Impact médiatique
Bénéficiez d’'une couverture mediatique exceptionnelle
avant, pendant et apres I'expédition, avec des retombées

J garanties et une présence sur les réseaux sociaux.




Horombo Hut
Partenaire Soutien

0-1999 €

@ Logo supports
numeriques

& Mentions officielles
@ Certificat de partenariat

@ Newsletter exclusive
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Kibo Hut

Partenaire Premium

2000-3999 €

@ Logo sur équipements
d'expédition.

@ Visibilite renforcée
sur le sommet

@ Retour d'expedition
dédié

@ Certificat de partenariat

’;/y . = & vy I -.. : o - . —
0\" Nos offres de partenariat
W2 | s : o )’&
Choisissez lé niiveat d’engagement 'qui VOuS correspond.
(> R ) )

Uhuru Peak

Méceéne principal

>4 000 €

® Logo prioritaire sur tous
les supports

@& Présence symbolique
au sommet

@ Mini-reportage photo/
vidéo dédié

@ Invitation VIP.retour
d'expedition

@ Attestation/regi (selon

yohs
B oL cadre applicable)
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Partenaires equementlers

P e Tt AR

Afin de garantir sécurité, performance et accessibilité, nous recherchons des partenaires
équipementiers susceptibles de nous accompagner par une dotation matérielle technique.
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Votre marque bénéficierait : e I3 ;,-';'_:' AT HOMR .
- d’une visibilité terrain (équipements portes en expedltlon) L) | ’
oy « d’une association forte a des valeurs d’engagement, de résilience et de solidarite nationale,
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: Contact
ontacts \
Guillaume SEVIN /| [
Responsable des partenarlats
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[t 7 Eric BLONDEL / : Guillaume LECOINTRE : Jean-Marc SEIGNEZ
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REJOIGNEZ
" LA MISSION
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- Ensemble, faisons de cette ascension un engagement qui compte
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